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- Detektive auf Betriebsrat angesetzt?
' | GéEWerifsch;ff Verdi:p'raii_lgglj_t ,.untrggliarg Zu'lstéinde:_"‘ bei_m_hPaketzl..lsteller UPS i“-Di.f,Zi n'ger; an

ﬁlTZlNCEhi. Beim _Pa_ketservice UPS in.

Ditzingen hingt der Haussegen schief.
.Geschiftsleitung massiv unter Druck

schaft zwei Manager angeldagt, . -

Von Eberhard Wein

Die Ménner aus der Chefetage der UPS-Nie-
derlassung in Ditzingen (Kreis Ludwigsburg)

beiter angeregt haben, .Es gibr Strafhefehla
gegen .zwei- UPS-Manager®, bestdtigte ein
Sprecher der Deutschlandzentrale von UPS in
Neuss. Die Vorwiirfe sei¢n aber ,gegenstands-
los und falsch”. Weil die Manager die Strafbe-

- Amtsgericht,
werkschaft Verdi geht es bei. dem Fall um

rage im Juni 2004. Laut Verdi. treffen sich
dort die Mitarbeiter nach Dienstschluss; um
Fahrgemeinschaften zu bilden. Unter 'den
Wartenden war “auch ein- Betriebsratsmit-

glied. Mdglicherweise unterhielteri sich die
Mitarbeiter iiber angeblich " problematische

ter Teamleader, der hinzukam, interpretierte
dies als unerlaubte Betriebsversammlung.-
'Der .betroffene Betriebsrat wurde am

| nichsten Tag von der Arbeit suspendiert,

| obendrein habe die Geschaftsleitung Anzéige

. wegen Hausfriedensbruchs erstattet. Doch -
die Betriebsvercinbarung, mach der solche

. Versammlungen in der Garage verboten sind
und auf die das Management bei seinet
i Anzeige verwies, gibt es nicht, Die Staatsan-

waltschaft leitete deshalb von sich aus ein .

Verfahren wegen falscher Verdachtigung ein.
Zu. diesem Zeitpunkt galt das Klima im

i.

i

I :
I[ landesweit gréRten UPS-Paketzentrum be-
| reits als vergiftet. Lin Mal 2004 war wihrend

. der Arbeitszeit ein anonymes Flugblatt ver-

. "teilt wordlen, das den Riicktritt des gesamten -

- Betriebsrats oder dessen Auflssung wegen
+ Missbrauchs forderte. Im Juli parkte pl8tzlich
! vier Tage lang ein'schwarzer BMW vor der
¢ Wohnung des Betriebsratsvorsitzenden und
- verfolgte unter anderem dessen Tochter, Als
| die 20-J4hrige Anzeige erstattete, stellte sich
i heraus, dass der Wagen éiner Ulmer Privatde-
tektei gehorte, Auch sié sei letztlich von der
| Ditzinger Geschiftsleitung beauftragt: wor-
. den, erkldrt Verdi. ,Kein' Kommentar”, heiRt
i .es.dazu aus,der Neusser UPS-Zentrale,
Einziges Ziel sei, Druck auszuitben, meint

der evangelische Betriebsseelsorger . Martin,
Zahner. Denn damals bemiihte sich der Be- -
triebsrat vor der Einigungsstelle um eine._

B
i

Der 'Betriebsrat fiihlt' sich von der

'~ -gesetzt. Die Gewerkschaft spricht von
- Mobbing, ‘Jetzt hat die Staatsanwalt-

sollen auf Grund falscher Verddchtigungen
polizeiliche Ermittlungen gégen einen Mitar-.

fehle nicht akzeptierten, komme es am 1.
August zum Prozess vor dem Ludwigs.’bquer.

. Nach Da.rste'lfun'g!.ﬁlt.‘l'.Diélﬁ;j.t],éils.t'ungsge‘;.-l'

eine Auseinandersetzunig in der USP-Tiefga-

-Zustdnde in der Niederlassung, Ein so genatin- |

- Mitarbeiter mit ihrer Untersc

Vom Ditzinger UPS-Geléind

angémessene Ubersti déhr'éﬁ‘elﬁng.; Dér;\ire_il '

soll die Geschéfesleitur
Belegschaft gegen den
geln, indem sie, so Verdi, {i
tungen mit Verweis auf dig’

der Betriebsrite nicht ausb ahlte, Tatsich- -

lich forderten daraufly

nung des Betriebsratsvorsi
lich setzte sich das lintery
Kindigung. dann in arster,
den Verdi-Anwalt Uwve M

men mérgz_ens Dutzende brauner Lieferwagen aus. Foto factum .

* fen. ,Das war eine Falschaussage”, sagt Mel-

- worden, Nach der Aussage habe er wieder
- eine Vallzei_tst_elle erhalten. :
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erste herbe Niederlage nach 69 .Prozessen
gegen UPS in Ditzingen, Allerdirigs ist e
zuversichtlich, dass er in der zweiten Instanz
mit neuen Zeugen erfolgreich sein wird. Ein "
Mitarbejter hatte ausgesagt, der Betriebsrats-
chef habe zu einem Bummelstreik aufgeru--

zer. Der Belastungszeuge sei mit einer Ande-
rungskiindigung, nach. der er nur ‘noch in
Teilzeit arbeiten sollte, unter Druck gesetzt




